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Priloga 6: KONCNO POROCILO O DOSEZENIH CILJIH

JAVNI RAZPIS

»PROJEKTNO DELO Z NEGOSPODARSKIM IN NEPROFITNIM SEKTORJEM - STUDENTSKI INOVATIVNI PROJEKTI ZA

DRUZBENO KORIST 2016 - 2018«

v okviru

Operativnega programa za izvajanje evropske kohezijske politike v obdobju 2014-2020 kot neposredna potrditev
operacije "Projektno delo z negospodarskim in neprofitnim sektorjem v lokalnem in regionalnem okolju — Studentski
inovativni projekti za druzbeno korist 2016-2018"; prednostne osi 10. Znanje, spretnosti in vseZivljenjsko ucenje za
boljSo zaposljivost; prednostne nalozbe 10.1 IzboljSanje enakega dostopa do vseZivljenjskega uéenja za vse starostne
skupine pri formalnih, neformalnih in priloznostnih oblikah ucenja, posodobitev znanja, spretnosti in kompetenc
delovne sile ter spodbujanje proznih oblik ulenja, tudi s poklicnim svetovanjem in potrjevanjem pridobljenih
kompetenc, specificnega cilja 3: Spodbujanje proznih oblik uéenja ter podpora kakovostni karierni orientaciji za 3olajoo
se mladino na vseh ravneh izobraZevalnega sistema.

Stevilka pogodbe: 11083-6/2017-23

1. PODATKI O PROJEKTU

1.1 Osnovni podatki

Naziv projekta

Avtomatsko poroCaNje Dozne obRemenitvE v rAdiografiji

Akronim projekta

ANDREA

Izvajalec/nosilec projekta

dr. Nejc Mekis

Trajanje projekta

od: 1.6.2017 do: 30.9.2017

Partner 1
(negospodarska oz. neprofitna
organizacija)

Zdravstveni dom Ljubljana

Strokovni sodelavec 1

Ime in priimek: Martina DolSak
Funkcija: Vodja radioloskih inzenirjev

Partner 2
(organizacija iz gospodarskega ali
druzbenega podrocja)

Strokovni sodelavec 2

Ime in priimek:/
Funkcija:/

Pedagoski mentor/ji

ime in priimek: Nejc Mekis
Zavod/¢lanica: UL ZF

Ime in priimek: Janez Zibert
Zavod/¢&lanica: UL FRI

Ime in priimek:/
Zavod/¢lanica:/
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1.2 Seznam sodelujocih studentov
(Navedete vse §tudente, ki so sodelovali na projektu in so uveljavljali stroske (v kolikor je v €asu trajanja projekta prislo
do zamenjave $tudenta, poleg imena in priimka Studenta, navedite oba).

o ] e Bolonjsk Klasius -
Ime in priimek Zavod/¢lanica, kjer Naziv Studijskega ° oan. @ asius - P .
Studenta je Student vpisan rograma stopnja Vkljugeni od/do
> I P Prog Studija
od do
Radioloska . 725 . September
.. 1.st
Laura Kocet ZF FENTeIBEI stopnja Junij 2017 2017
Doroteja RadioloSka . 725 N September
F . 1. stopnja J
Plavcéak z tehnologija Ph unij 2017 2017
Radioloska . 725 . September
1. st
Rok Us ZF IERTEIoEIE stopnja Junij 2017 2017
. Radioloska ] 725 N September
1. st
Sven Novsak ZF o stopnja Junij 2017 2017
Radioloska . 725 N September
jaz . 2.
Aljaz Iskra ZF FEhGIeEIE stopnja Junij 2017 2017
. Racunalnistov in . 481 o September
Dan PavloviC FRI informatika 1. stopnja Junij 2017 2017

1.3 V katero podroéje na prvi klasifikacijski ravni KLASIUS-P se uvri€a projekt glede na vsebinsko zasnovo projekta
(neustrezno podrodje izbrisite):

7 - Zdravstvo in sociala

2. Povzetek projekta:

Na kratko opisite vsebino ter namen projekta. Jasno opisite problem, potrebo oz. izziv ter reSitve oz. rezultate, ki ste
jih s projektom dosegli (najvec 500 besed).

Namen projekta je bil izdelava aplikacije za nadzor nad doznimi obremenitvami pacientov. V klasi¢ni radiografiji se je
prenizka ali previsok dozna obremenitev odraZala na rentgenogramu oz. bolj natancno na rentgenskem filmu, ki je bil
v primeru prekomerne obsevanosti pretemen v primeru prenizke obsevanosti pa presvetel. V digitalni dobi pa je
pokazatelj obsevanosti pacientov vrednost doze, ki se izpiSe na rentgenskem aparatu in v tem primeru morajo
radiolo3ki inZenirji na pamet poznati vse trenutne referencne evropske vrednosti. Poleg tega pa ne vedo kaksne so
njihove bolnisni¢ne vrednosti, ker jim sam program za rentgensko slikanje tega ne poda.

S projektom smo izdelali aplikacijo, ki ob uvozi rentgenograma (slika 1) avtomatsko poiSs¢e DICOM podatke jih
prebere in izpiSe vrednosti kot so dozna obremenitev pacienta s Stevilko in graficni prikaz glede na evropske
referenéne vrednosti ter grafi¢ni prikaz glede na bolnidniéne referenéne vrednosti (v odstotkih) (slika 2). V drugem
delu pa poda radioloSkem inzenirju tudi podatke o anodni napetosti, jih primerja z evropskimi priporoenimi
vrednosti in grafiéno poda rezultat. Graficno prikaZe uporabljeno razdaljo goriSce slikovni sprejemnik in jo primerja s
priporocenimi evropskimi vrednostmi. Poda tudi podatke o uporabljeni dodatni filtraciji in datumu zadnje kalibracije
aparata (slika 3).
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Kliknite na spodnje polje ali povlecite sliko v
oznaceno polje.

Slika 1: Prikaz zaetnega zaslona za vnos rentgenogrma
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Slika 2: Stevil¢ni in grafiéni prikaz dozne obremenitve pacienta glede na evropske in bolnini¢ne referenéne ravni
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Skii

Pospasevalna napetost [kVpl

Razdalja gorisée - slikovnl sprejemnik

Deodatna filtracija

Slika 2: Steviléni in grafi¢ni prikaz pospe3evalne napetosti, razaé.lje gorisce slikovni sprejemnik, dodatna filtracija in
datum zadnje kalibracije.

Uporaba aplikacije izvajalce - radioloske inZenirje obve3¢a o prekomernih doznih obremenitvah, primerjavi z
bolnidniénimi in evropskimi diagnosti¢nimi referenénimi nivoji. Z uporabo te aplikacije bodo lahko radioloski inZenirji
zmanj$ali dozno obremenitev na pacienta, kar bo vplivalo na zmanj3anje doznih obremenitev celotne populacije.

Del aplikacije, ki je namenjen pacientom (slika 1 in slika 2) pa paciente informativno obve$¢a o dozni obremenitvi, ki
jo prejmejo pri splosni rentgenski preiskavi glede na evropske in bolnisni¢ne referenéne ravni.

3. lzvajanje projekta:

Navedite aktivnosti, ki ste jih izvajali na projektu na nacin, da je iz opisov razvidno za kaksno aktivnost gre, kje se je ta
izvajala ter kako je posamezna aktivnost prispevala k doseganju ciljev oz. razreSevanju opredeljenega problema (npr.
navajanje »delo na terenu/v knjiZnici/v delavnici« ni ustrezno, potrebna je specificna opredelitev aktivnosti kot npr.
»delo v uéilnici na sedeiu »prvega partnerja« z mladoletniki pri preucevanju ... Ugotovili smo ...« ipd.)(najve¢ 300
besed).

Na zaletku smo izbrali parametre, ki smo jih iskali v DICOM datotekah, to si bili datum pospesevalna napetost,
tokovni sunek, podatki o dozni obremenitvi pacientov (DAP), obsevanosti detektorja (EXI), ime projekcije, spol
pacientov, datum preiskave ter podatke o vidini in masi. Zbiranje podatkov za zbirko, ki jo bomo uporabili za del
programske opreme je potekala v sodelovanju z Oddelkom za radiologijo ZDL - enota center, kjer izvajajo rentgensko
slikanje na digitalnem rentgenskem aparatu Axiom Aristos FX Plus proizvajalca Siemens. Studenti so retrospektivno
zbirali podatke iz DICOM datotek pod mentorstvom strokovnega sodelavca.

4. Odstopanja od predvidenih aktivnosti

V kolikor je prislo do odstopanja od predvidenih aktivnosti, izpostavite ovire, s katerimi ste se soocali ter na kratko
pojasnite odstopanja. Ocenite, v kolikSnem delu nacrtovani cilji niso bili doseZeni zaradi odstopanja od predvidenih
aktivnosti (najve¢ 200 besed).

Tekom projekta smo se odlocili, da bomo izdelali tudi programski del, ki bo namenjen pacientom, ki bodo lahko ob
pridobljenih rentgenogramih iz ustanove slike naloZili v aplikacijo in le ta bo pacientu podala njegovo obsevanost, ki
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jo je prejel glede na Evropske referencne vrednosti in bolnisni¢ne referenéne vrednosti. Omejitev tega je, da so
bolnisni¢ne referenéne vrednosti omejene na partnersko ustanovo, ki je sodelovala pri projektu.

V naértu projekta samo nameravali DICOM podatke pridobiti v obliki datoteke direktno iz rentgenskega aparata, ker
pa to ni bilo mogoce je bilo potrebno DICOM podatke, ki smo jih potrebovali zbirati rocno. Do drugih odstopanj od
zastavljenih cilju projekta zaradi tega ni prislo.

5. Pridobljene kompetence, znanja in prakti¢ne izkusnje Studentov

Navedite poklicno specifi¢cne kompetence, ki so jih Studenti pridobili z vkljuitvijo v projekt, in naéin pridobitve
kompetence (za vsakega Studenta posebej).

Ime in priimek Studenta Opis

- spoznavanje s konkretnim delovnim okoljem in delovnimi procesi v
radioloski tehnologiji v kliniénem okolju,

Laura Kocet - spoznavanje s postopki evidentiranja in zbiranja podatkov pri
diagnosticnih preiskavah v klinicnem okolju

- lzdelava statisti¢ne analize in priprava podatkov za aplikacijo

- poznavanje procesov zagotavljanja kakovosti v radioloski tehnologiji v
delovnem okolju,

Doroteja Plavcak - spoznavanje z doznimi obremenitvami pacientov v radiologiji, njihovim
pomenom in njihovimi enotami

- neposredno delo in pregled doznih obremenitev v klini¢énem okolju

- seznanitev z organizacijo in strukturo datotek v DICOM formatu,

Rok Us - seznanitev z racunalniskimi orodji za pridobivanje DICOM podatkov,

- spoznavanje ra¢unalniskih orodij za obdelavo DICOM datotek,
Sven Novsak -avtomatizacija postopkov pridobivanja podatkov iz DICOM datotek,
- delo z raCunalniskimi bazami

- pregled strokovne literature in prenos teoreti¢nih spoznanj v prakso,
- natanéno poznavanje delovanja programske opreme rentgenskih

Aljaz Iskra aparatov,
- spoznavanje racunalniski orodij za statisticho analizo in obdelavo
podatkov
-spoznavanje ra¢unalnidkih orodji za razvoj spletnih racunalniskih aplikacij,
Dan Pavlovic - spoznavanje racunalniSkega okolja za postavitev podatkovnih baz in dela z
njimi

6. Doprinos morebitnih reSitev/rezultatov projekta za vkljuéeno negospodarsko oz. neprofitno organizacijo
(PARTNER 1)

Navedite kaksen je doprinos projekta k negospodarski oz. neprofitni organizaciji oz. kaj je organizacija s projektom
pridobila (najve¢ 150 besed).

Z uporabo omenjenega programa o dozni obremenitvi pacientov, ter priporocenih ekspozicijskih vrednosti pri
posamezni rentgenski preiskavi bi lahko potenciaino zmanjsali dozno obremenitve vseh pacientov. Na ta nacin bi
zagotovili tudi manjSo dozno obremenitev celotne populacije.
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7. Doprinos morebitnih reSitev/rezultatov projekta za vkljuéeno organizacijo iz gospodarskega ali druibenega
podrocja (PARTNER 2)

Navedite kaksen je doprinos projekta k organizaciji iz gospodarskega ali druzbenega podrocja oz. kaj je organizacija s
projektom pridobila (najve¢ 150 besed).

/

8. lzkazovanje druzbene koristi morebitnih resitev/rezultatov projekta v lokalnem/regionalnem okolju, uéinek na
$irSo lokalno skupnost ter prispevek k enakim moZnostim

Navedite, kakSen je doprinos projekta in njegovih rezultatov k druzbenemu razvoju in napredku v
lokalnem/regionalnem okolju, kjer se je izvajal projekt. Navedite v éem rezultati projekta prinasajo uéinke oz. vplivajo
tudi na SirSo lokalno skupnost ter navedite kako je projekt prispeval k zagotovitvi enakih moznosti prikrajSanih skupin
(navedite oz. opiSite vsaj kaksen konkreten primer, ¢e obstaja, najve¢ 250 besed).

S pomocdjo razvitega programa, ki bo omogodala spremljanje dozne obremenitve in opozarjanje na previsoke dozne
obremenitve bi na podlagi optimizacije protokolov lahko znizali dozno obremenitev pacientov in s tem zmanjsali tudi
poskodbe, ki nastanejo zaradi ionizirajoéega sevanja. Na ta nacin bi zagotovili tudi manj$o dozno obremenitev
celotne populacije.

9. Trajnost/prihodnost projekta

Navedite, kaksen je doprinos projekta in njegovih rezultatov k trajnosti rezultatov. Ali obstaja moZnost za nadgradnjo
obstojelega projekta? (najvec 150 besed)

Omenjeno programsko opremo je moino prenesti na kateri koli digitalni rentgenski aparat, ker vsak digitalni
rentgenski aparati poleg rentgenske slike shranjuje tudi tehni¢ne podatke in podatke o dozi pri posamezni preiskavi v
DICOM datoteki. Za razli¢ne tehnologije bi bilo potrebno minimalno spremeniti samo programsko zasnovo. Za
podajanje bolnidni¢nih referenénih vrednosti bi bilo potrebno zbrati vrednosti doznih obremenitev iz toéno doloc¢ene
ustanove.

10. Opredelitev izvajanja nacrta/ov sprejetega strateSkega dokumenta zavoda

Opredelite in opiSite nacin izvajanja nalog in nalrtov iz strateskega dokumenta zavoda z namenom doseganja
zadanih ciljev, ki so opredeljeni v strateskem dokumentu (opredelite tudi v cem izvedeni projekt prispeva k doseganju
ciliev, opredeljenih v strateskem dokumentu, najve¢ 150 besed).

Strategije Univerze v Ljubljani 2012-2020: Odli¢ni in ustvarjalni na dveh strateskih prednostnih podroé&jih in sicer
»Uporaba znanja - tretja dimenzija univerze« ter »lzobrazevanje (prenos znanja) druzbeno odgovornih diplomantk in
diplomantov«. Studenti UL, ki se v projektno delo z (ne) gospodarstvom vklju€ujejo z namenom kreativnega in
inovativnega resevanja izzivov v lokalni skupnosti, preko prenosa znanj in uporabe raziskovalnih ter izobraZevalnih
dosezkov razresujejo druzbene izzive in vplivajo na druzbeni razvoj. Na ta naéin prispevajo k uresnic¢evanju tretjega
poslanstva Univerze v Ljubljani, da postane druzbeno odgovorna univerza, poleg tega pa UL Studijske programe
prilagaja glede potrebe gospodarskega in javnega sektorja.
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11. Posredni ucinki na projektu

Navedite posredne ucinke vkljucenih oseb v projekt

Stevilo studentov Opomba
Zaposlitev Studenta v partnerski /
organizaciji
MozZnost zaposlitve Studenta v 7
partnerski organizaciji (po
zakljucku izobraZevanja)
Student nadaljuje delo v /
partnerski organizaciji preko
Studentske napotnice, pogodbe,
druge oblike sodelovanja
Izvajanje studijskih obveznosti 2-3 Izdelava diplomske naloge na podrodju
(priprava magistrske, diplomske radioloske tehnologije glede na analizo zbranih
naloge na podlagi potrebe podatkov glede obsevanosti pacientov.
organizacije) Izdelava diplomske naloge iz podrocja izdelave
aplikacije.

Ce so na projektu vidni tudi drugi uéinki (npr. posodobitev ucnega programa, prenos znanja kot npr. izvedeno
predavanje s strani predstavnika vkljuenih partnerjev, osvojitev nagrade/priznanja na tekmovanju, natelaju,

podelitev Stipendije....) le-te navedite in jih na kratko opisite.

12. Informiranje in obvescanje

Navedite aktivnosti s podroja obves¢anja in informiranja javnosti (npr. izvedba promocijskega dogodka, objava
publikacije, ¢lanka ipd. — pri vsaki aktivnosti navedite tudi naziv, lokacijo in cas, najvec 150 besed).

Nadrtujemo izvedbo promocijskega dogodka za SirSo javnost, ki ni $e natanéno dolo€ena in izdajo ¢lanka.
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Izjava

S podpisom in Zigom na tem obrazcu potrjujemo tocnost in resnicnost vseh podatkov, navedenih v konénem poroc€ilu in

vseh priloZenih prilogah (npr. fotokopija konénega izdelka).

Kraj in datum: Ljubljana, L\ ~ 4 0 - 2 O/\ \:(

Ime in priimek osebe, ki je pripravila porocilo: dr. Nejc mekid

Ime in priimek ter podpis

zakonitega zastopnika zavoda

prof. dr. Igor Papic

po peoblastilu
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Priloga 6: KONENO POROCILO O DOSEZENIH CILJIH

JAVNI RAZPIS

»PROJEKTNO DELO Z NEGOSPODARSKIM IN NEPROFITNIM SEKTORJIEM - STUDENTSKI INOVATIVNI PROJEKTI ZA

DRUZBENO KORIST 2016 - 2018«

v okviru

Operativnega programa za izvajanje evropske kohezijske politike v obdobju 2014-2020 kot neposredna potrditev

operacije "Projektno delo z negospodarskim in neprofitnim sektorjem v lokalnem in regionalnem okolju — Studentski
inovativni projekti za druzbeno korist 2016-2018"; prednostne osi 10. Znanje, spretnosti in vseZivljenjsko uenje za
boljso zaposljivost; prednostne nalozbe 10.1 IzboljSanje enakega dostopa do vsezivljenjskega ucenja za vse starostne
skupine pri formalnih, neformalnih in priloZznostnih oblikah uéenja, posodobitev znanja, spretnosti in kompetenc
delovne sile ter spodbujanje proznih oblik ucenja, tudi s poklicnim svetovanjem in potrjevanjem pridobljenih
kompetenc, specifiénega cilja 3: Spodbujanje proznih oblik ucenja ter podpora kakovostni karierni orientaciji za $olajo¢o

se mladino na vseh ravneh izobrazevalnega sistema.
Stevilka pogodbe: 11083-6/2017-23
1. PODATKI O PROJEKTU

1.1 Osnovni podatki

organizacija)

Naziv projekta Krepimo zdravje v starosti

Akronim projekta KZS

lzvajalec/nosilec projekta UL, Zdravstvena fakulteta

Trajanje projekta od: 1.6.2017 do: 30.9.2017
Partner 1

(negospodarska oz. neprofitna Zavod za oskrbo na domu Ljubljana

ime in priimek: Marjetka Stepic

kovni sodelavec 1 - . .
Stipkoyni Sodelavee Funkcija: koordinatorica

Ime in priimek: Marija Tomsi¢

Zavod/¢&lanica: UL, Zdravstvena fakulteta

Ime in priimek: /

Pedagoski mentor/ji Zavod/lanica: /

ime in priimek: /
Zavod/¢lanica: /
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1.2 Seznam sodelujocih studentov
(Navedete vse studente, ki so sodelovali na projektu in so uveljavljali stroske (v kolikor je v éasu trajanja projekta prislo
do zamenjave $tudenta, poleg imena in priimka Studenta, navedite oba).

= ) 5. O Bolonjsk Klasius - P
Ime in priimek Zavod/¢lanica, kjer Naziv Studijskega © onJ§ @ astus L
y o . stopnja Vkljuceni od/do
Studenta je Student vpisan programa -
Studija
od do
Uréka BRGLEZ Zaialstens Delovna terapija 1.5t VS 726 1.6.2017 30.9.2017
fakulteta
Jona KUZNIK Zdravstvena
Del ij 1stV .6. 9.
POKORN fakulteta elovna terapija st VS 726 1.6.2017 30.9.2017
Laura Zdravstvena .
KUMBERGER fakulteta Delovna terapija 1.st VS 726 1.6.2017 30.9.2017
Lara LEBAR Zdravstvena Delovna terapija 1.5t VS 726 1.6.2017 30.9.2017
fakulteta
Lucija CaravSiiena Delovna terapija 1.5t Vs 726 1.6.2017 30.9.2017
VESENJAK fakulteta Pl : o i
ial
Mina CAMLOH | Pedagoska fakulteta Specialna L.st UNI 142 162017 | 30.9.2017
pedagogika
Marija Biotehniska 5. .
o x YA . .6. 9.
TOMEIE fakulteta ivinoreja 1.stVS 621 1.6.2017 30.9.2017

1.3 V katero podrocje na prvi klasifikacijski ravni KLASIUS-P se uvria projekt glede na vsebinsko zasnovo projekta
(neustrezno podrodje izbrisite):

7 - Zdravstvo in sociala

2. Povzetek projekta:

Studentsko delo je temeljilo na intervencijah v smislu rehabilitacije in pritagoditev bivalnega okolja potrebam
starostnikov, kar je vplivalo na ve&jo varnost in na sposobnost za ¢im dalj$e samostojnejie Zivljenje. Studenti so pod
vodstvom mentorja in strokovnega sodelavca opravljali obiske 2X-3X tedensko po 2 uri {glede na potrebe
uporabnikov) in izvajali program delovne terapije, specialne pedagogike ter skrbi za rastline in zivali na starostnikovih
domovih (uporabniki ZOD-a). Vsak Student je imel v casu trajanja projekta v obravnavi vsaj 4-5 starostnike. V
obravnave je bilo vkljucenih 28 starostnikov-uporabnikov ZOD-a. Hkrati je potekala tudi ocena bivalnega okolja na
dejavnike tveganja za padce in prilagoditev bivalnega okolja. Pri starostnikih, ki so Zeleli izvajati hortikulturne
aktivnosti, ali skrb za zelenjavni vrt, ali so imeli hisne ljubljencke, je Studentka Biotehniske fakultete pripravila naért
dela glede na patologija uporabnika. Pri starostnikih s teZavami v komunikaciji in uéenju izvajanja aktivnosti je
sodelovala Studentka specialne pedagogike. Za komunikacijo s strokovnim sodelavcem in mentorjem je bila
oblikovana FB skupina, ki je tekoCe objavljala potrebne informacije. Ob nepri¢akovanih situacijah pa so se Studenti
telefonsko obracali po pomoC na mentorja in strokovnega sodelavca. Mentor je skozi celotno trajanje projekta
opravljal obiske vseh starostnikov in pomagal Studentom v nacrtovanju in izvajanju obravnave. Vsak teden se je
sestala projektna skupina.
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3. lzvajanje projekta:

Na projektu smo izvajali naslednje aktivnosti:

Glavnino dela na projektu predstavijajo redni obiski (2-3xtedensko) pri posameznem starostniku (delo na
terenu). Delo posameznega Studenta je razvidno v éasovnicah. Studentke so izvajale razlicne aktivnosti v
okviru poklicne domene delovne terapije, specialne pedagogike in BF, tako pripravijalne kot namenske, da bi
izboljSali splosno fizicno in psihi¢no stanje starostnikov. Starostnike so v procesu rehabilitacije usposobile do
samostojnejse mobilnosti v postelji in v oZjem okolju. Ugotovili smo, da starostniki zelo radi sodelujejo z
mladimi strokovnjaki (medgeneracijsko sodelovanje), so motivirani in zadovoljni.

Studij literature: Studenti so redno in sprotno Studirali literaturo, da bi strokovno razresevali problematiko pri
starostniku (problem in evidence based ucenje). Delo je potekalo v knjiZnici na Zdravstveni in Biotehniski
fakulteti.

Redni sestanki projektne skupine so omogocali razresevanje tekocCe problematike v smislu supervizije in
iskanju strokovnih resitev za posameznega starostnika. Sestanki so potekali v prostorih Zdravstvene
fakultete.

Obiski mentorja in strokovnega sodelavca so se izvajali na terenu, na domovih starostnikov, kjer je Student v
avtenticnem okolju pridobival strokovne kompetence ob usmerjanju mentorja in razreseval strokovne
dileme. To je pozitivno vplivalo na strokovno identiteto in samostojnost pri deli.

Izvajanje nalog strokovne sodelavke je potekalo na terenu in sedeiu ZOD-a. Na domovih starostnikov je
opravila obiske in tako zagotavljala prihod Studentk in hkrati pripravila starostnike za obravnavo. Strokovne
delavke je seznanjala z informacijami o napredku pri uporabnikih in skrbela za prenos predlogov Studentk,
katere so nato posredovale socialnim oskrbovalka. Ugotovili smo, da so socialne oskrbovalke dobronamerno
sprejemale vse sugestije Studentk.

Oblikovanje skupine na socialnem omreZju face book. Takoj na zacletku je bila oblikovana skupina na
socialnem omreZju, kamor so se dnevno vnasale informacije tako Studentk, kot mentorice in strokovne
sodelavke. V skupino so se nalagali ocenjevani protokoli in rezultati, ki so jih Studentke vnasale. FB skupina je
omogocala aZurno komunikacijo vseh vkljucenih v projekt. Vsi clani skupine smo komunicirali tudi preko
mobilnega telefona. Ugotovili smo, da je informacijska povezanost dala Studentkam dajalo obcutek varnosti.
Ocenili smo dejavnike tveganjo za padce (Home Fast) in ugotovili, da ima bivalno okolje v 75% talne
povrsine, ki drsijo, 68 % preproge in predpraZnike, ki niso pritrjeni, da ima vec kot 60% starostnikov teZave
pri vstajanju iz postelje in fotelja, da ne morejo prizgati nocne Iuci iz postelje (50%), da ima 90% starostnikov
teZave pri kopanju ali tuSiranju. Dejavnike tveganja smo v vecini primerov zmanjsali ali celo odpravili. LaZje
kopanje/tusiranje smo npr. omogocili z namestitvijo deske za kopanje ali stola za tus kabino.

4. Odstopanja od predvidenih aktivnosti

V kolikor je prislo do odstopanja od predvidenih aktivnosti, izpostavite ovire, s katerimi ste se soocali ter na kratko
pojasnite odstopanja. Ocenite, v koliksnem delu nalrtovani cilji niso bili doseZeni zaradi odstopanja od predvidenih
aktivnosti (najvec¢ 200 besed).

/
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5. Pridobljene kompetence, znanja in prakticne izku$nje Studentov

Navedite poklicno specificne kompetence, ki so jih Studenti pridobili z vkljuéitvijo v projekt, in naéin pridobitve
kompetence (za vsakega Studenta posebej).

Ime in priimek Studenta

Opis

Skozi Studij literature, mentoriranje in redne sestanke, so Studenti pridobili
naslednje kompetence:

Urska BRGLEZ

Se naucila nacrtovati in skupaj z uporabnikom izvajala delovno-terapevtski
proces, analizirata zahteve aktivnosti in okolja ter jih wuskladila s
sposobnostmi uporabnika, razvijala profesionalne spretnosti za izvedbo
delovno- terapevtskih nalog, evalvirala in dokumentirala delovno-
terapevtski proces. Pridobila poklicno identiteto in samozavest. Se naudila
problemskega uéenja in na dokazih temeljece prakse.

Jona KUZNIK POKORN

Se naucila nacrtovati in skupaj z uporabnikom izvajala delovno-terapevtski
proces, analizirata zahteve aktivnosti in okolja ter jih uskladila s
sposobnostmi uporabnika, razvijala profesionalne spretnosti za izvedbo
delovno- terapevtskih nalog, evalvirala in dokumentirala delovno-
terapevtski proces. Pridobila poklicno identiteto in samozavest. Se naucila
problemskega ucenja in na dokazih temeljele prakse.

Laura KUMBERGER

Se naucila nacrtovati in skupaj z uporabnikom izvajala delovno-terapevtski
proces, analizirata zahteve aktivnosti in okolja ter jih uskladila s
sposobnostmi uporabnika, razvijala profesionalne spretnosti za izvedbo
delovno- terapevtskih nalog, evalvirala in dokumentirala delovno-
terapevtski proces. Pridobila poklicno identiteto in samozavest. Se naudila
problemskega ucenja in na dokazih temeljece prakse.

Lara LEBAR

Se naucila nacrtovati in skupaj z uporabnikom izvajala delovno-terapevtski
proces, analizirata zahteve aktivnosti in okolja ter jih uskladila s
sposobnostmi uporabnika, razvijala profesionalne spretnosti za izvedbo
delovno- terapeviskih nalog, evalvirala in dokumentirala delovno-
terapevtski proces. Pridobila poklicno identiteto in samozavest. Se naucila
problemskega uéenja in na dokazih temeljece prakse.

Lucija VESENJAK

Se naucila nacrtovati in skupaj z uporabnikom izvajala delovno-terapevtski
proces, analizirata zahteve aktivnosti in okolja ter jih uskladila s
sposobnostmi uporabnika, razvijala profesionalne spretnosti za izvedbo
delovno-terapevtskih nalog, evalvirala in dokumentirala delovno-
terapevtski proces. Pridobila poklicno identiteto in samozavest. Se naudila
problemskega ucenja in na dokazih temeljece prakse.

Mina CAMLOH

Spoznala delovno terapijo v domafem okolju. Spoznala starostnike, ki
potrebujejo pomo¢ z vidika specialne pedagogike. Pridobila poklicno
identiteto in samozavest. Se naucila problemskega ucenja in na dokazih
temeljece prakse.

Marija TOMSIC

Spoznala delovno terapijo v domacem okolju. Spoznala starostnike z
razli¢nimi zdravstvenimi teZzavami, ki potrebujejo pomoc. Pridobila poklicno
identiteto in samozavest. Se nautila problemskega ucéenja in na dokazih
temeljece prakse.
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6. Doprinos morebitnih resitev/rezultatov projekta za vkljuteno negospodarsko oz. neprofitno organizacijo
(PARTNER 1)

Studentsko delo se je na domovih starostnikov, ki imajo resne zdravstvene teZave, izkazalo kot zelo potrebna oblika
skrbi za starejSe, saj so bili doseZeni vsi cilji, ki so bili zastavljeni v prijavi projekta. Analiza aktivnosti je pokazala, da so
se pri vseh uporabnikih izboljSale motori¢ne spretnosti (od 16 motoriénih spretnosti se je v povprecju izboljSali 5-6
spretnosti), dva uporabnika sta tako napredovala, da ne potrebujeta vel socialne oskrbe na domu, eden pa jo
potrebuje samo en-krat na teden.

Dosegli smo vse tri zastavijene cilje: (1) izboljSali mobilnost in izvajanje vsakodnevnih aktivnosti- poslediéno visja
kvaliteta Zivljenja, (2) vecina uporabnikov, ki Zivijo v domacem okolju in imajo resne zdravstvene teZave, so bili
socialno izolirani. (Prihodi in obiski Studentov so vplivali na socialno vkijucenost uporabnika.), (3) varneje bivaino
okolje (glede na ugotovijene dejavnike tveganja za padce smo nekatere dejavnike ali odstranili, ali prilagodili bivalno
okolje;(4) med-poklicno sodelovanje med Studenti in socialnimi oskrbovalkami na domuje vodilo v poenoteno
obravnavo oziroma rokovanje (posedanje, premescanje iz postelje na invalidski vozicek, premescanje iz vozicka v
kopalno kad ali tus, names¢anje starostnikov v optimalen poloZaj...) je pripomoglo k izboljsanju kvalitete Zivljenja
obravnavanih starostnikov.

7. Doprinos morebitnih resitev/rezultatov projekta za vkljuéeno organizacijo iz gospodarskega ali druZbenega
podrodja (PARTNER 2)

Navedite kaksen je doprinos projekta k organizaciji iz gospodarskega ali druzbenega podrodja oz. kaj je organizacija s
projektom pridobila (najve¢ 150 besed).
/

8. lzkazovanje druzbene koristi morebitnih resitev/rezultatov projekta v lokalnem/regionalnem okolju, ucinek na
SirSo lokalno skupnost ter prispevek k enakim moZnostim

V projekt vklju€eni starostniki so populacija, ki je upravicena do socialne oskrbe na domu. To je populacija, ki ima
resne tezave pri izvajanju vsakodnevnih aktivnosti. Njihovo zdravstveno in splos$no stanje je taksno, da so obicajno
vezani na posteljo, invalidski vozi¢ek ali druga pomagala za gibanje. Najvecja druZbena korist je izkazana z boljSo
mobilnostjo starostnikov in tako posledi¢no lazZje delo za socialne oskrbovalke na domu. Starostniki sedaj potrebujejo
manj storitev socialne oskrbe, kar je finanéna razbremenitev MOL-a in starostnika, ki storitve sofinancira. Zal
izbolj$ane kvalitete Zivijenja finanéno ne moremo ovrednotiti. Starostniki so bil v vecini tako zadovoljni, da so Zeleli,
da bi delo nadaljevali Se po konéanem projektu. Redni obiski Studentov so starostnikom omogocali vkljucenost v
socialno mreZo, kar je pomemben element kvalitete Zivijenja.

Rezultati dela Studentov lahko sluZijo kot pilotni model dolgotrajne oskrbe starejsih, ki imajo resne zdravstvene
teZave.

Projekt je prispeval k zagotovitvi enakih moZnosti za starostnike, ki Zivijo v domacem okolju, saj so bili deleZni
delovno-terapevtske obravnave tako (ali Se boljse), kot so jo delezni starostniki v socialnih zavodih.

9. Trajnost/prihodnost projekta

Pri starostnikih se je izboljSalo splosno poclutje pa tudi mobilnost, to so fiziéne sposobnosti, ki vodijo v laZje izvajanje
vsakodnevnih aktivnosti. To vodi v dolgotrajnejSe izboljsanje kvalitete Zivljenja. Posledi¢no potrebujejo manj storitev
socialne oskrbe. Socialne oskrbovalke laZje izvajajo temeljna storitve osebne oskrbe, ker so spoznale terapevtski nacin
rokovanja predvsem nepokretnih starostnikov. Razliéne namenske aktivnosti sedaj zapolnjujejo starostnikov vsakdan,
kot je laZja skrb za domace Zivali, roZ in vzgojo zelenjave. Nadgradnja projekta bo v bodoce potekala tako, da bomo
Studente tretjega letnika delovne terapije vkljucili v klinicno prakso na starostnikovem domu. To bodo starostniki-
uporabniki ZOD-a.
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10. Opredelitev izvajanja naérta/ov sprejetega strateskega dokumenta zavoda

Strategije Univerze v Ljubljani 2012-2020: Odliéni in ustvarjalni na dveh strateskih prednostnih podroéjih in sicer
»Uporaba znanja - tretja dimenzija univerze« ter »lzobraZevanje (prenos znanja) druzbeno odgovornih diplomantk in
diplomantov«. Studenti UL, ki se v projektno delo z (ne) gospodarstvom vkljuCujejo z namenom kreativnega in
inovativnega reSevanja izzivov v lokalni skupnosti, preko prenosa znanj in uporabe raziskovalnih ter izobraZevalnih
dosezkov razreiujejo druzbene izzive in vplivajo na druzbeni razvoj. Na ta nacin prispevajo k uresniCevanju tretjega
poslanstva Univerze v Ljubljani, da postane druZbeno odgovorna univerza, poleg tega pa UL Studijske programe
prilagaja glede potrebe gospodarskega in javnega sektorja.

11. Posredni ucinki na projektu

Navedite posredne ucinke vkijucenih oseb v projekt

Stevilo $tudentov Opomba

Zaposlitev Studenta v partnerski 1 Ce bo sprejet Zakon o dolgotrajni oskrbi
organizaciji

MozZnost zaposlitve Studenta v
partnerski organizaciji (po
zaklju¢ku izobraZevanja)

Student nadaljuje delo v
partnerski organizaciji preko
Studentske napotnice, pogodbe,
druge oblike sodelovanja

Izvajanje Studijskih obveznosti 4 Diplomske naloge - porocila o primerih dobre
(priprava magistrske, diplomske prakse (case study).

naloge na podlagi potrebe
organizacije)

Ce so na projektu vidni tudi drugi uéinki (npr. posodobitev ucnega programa, prenos znanja kot npr. izvedeno
predavanje s strani predstavnika vkljuéenih partnerjev, osvojitev nagrade/priznanjo na tekmovanju, natecaju,
podelitev §tipendije....) le-te navedite in jih na kratko opiSite.

12. Informiranje in obvescanje

Studenti, vkljueni v projekt, bodo izsledke svojega dela predstavili Studentom delovne terapije v 3. letniku pri
predmetu Klinina praksa v mesecu oktobru 2017.
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Izjava

S podpisom in Zigom na tem obrazcu potrjujemo to¢nost in resni¢nost vseh podatkov, navedenih v kon¢nem porocilu in

vseh prilozenih prilogah (npr. fotokopija kon¢nega izdelka).

Kraj in datum: Ljubljana, 3 : 40 9\—'—"44

Ime in priimek osebe, ki je pripravila poroéilo: dr. Marija TomS3i¢

Ime in priimek ter podpis

zakonitega zastopnika zavoda
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Priloga 6: KONCNO POROCILO O DOSEZENIH CILJIH

JAVNI RAZPIS
»PROJEKTNO DELO Z NEGOSPODARSKIM IN NEPROFITNIM SEKTORJIEM - STUDENTSKI INOVATIVNI PROJEKTI ZA
DRUZBENO KORIST 2016 - 2018«

v okviru

Operativnega programa za izvajanje evropske kohezijske politike v obdobju 2014-2020 kot neposredna potrditev
operacije "Projektno delo z negospodarskim in neprofitnim sektorjem v lokalnem in regionalnem okolju - Studentski
inovativni projekti za druzbeno korist 2016-2018"; prednostne osi 10. Znanje, spretnosti in vseZivljenjsko uéenje za
boljdo zaposljivost; prednostne nalozbe 10.1 IzboljSanje enakega dostopa do vsefivljenjskega ulenja za vse starostne
skupine pri formalnih, neformalnih in priloZznostnih oblikah ugenja, posodobitev znanja, spretnosti in kompetenc
delovne sile ter spodbujanje proznih oblik ucenja, tudi s poklicnim svetovanjem in potrjevanjem pridobljenih
kompetenc, specifiénega cilja 3: Spodbujanje proznih oblik u€enja ter podpora kakovostni karierni orientaciji za Solajoco
se mladino na vseh ravneh izobraZevainega sistema.

Stevilka pogodbe: 11083-6/2017-23

1. PODATKI O PROJEKTU

1.1 Osnovni podatki

Naziv projekta Zmagas, te pomagas - zabavno uéenje prve pomoci

Akronim projekta ZaUPP

lzvajalec/nosilec projekta UNIVERZA V LJUBLJANI, ZDRAVSTVENA FAKULTETA

Trajanje projekta od: 1. junij 2017 do: 30. september 2017
Partner 1

(negospodarska oz. neprofitna Rdeti kriz Slovenije - Obmo¢no zdruzenje Skofja Loka

organizacija)

Ime in priimek: Eva Dolenc

s bt Funkcija: Strokovna sodelavka

Partner 2

(organizacija iz gospodarskega ali /

druzbenega podrocja)

Strokovni sodelavec 2 Ime in priimek:
Funkcija:

Ime in priimek: Damjan Slabe
Zavod/¢&lanica: Zdravstvena fakulteta UL

Ime in priimek: Nevenka Ferfila

Pedago3ki mentor/ji Zavod/¢&lanica: Zdravstvena fakulteta UL

ime in priimek: Natasa Zrim Martinjak
Zavod/¢lanica: Pedagoska fakulteta UL
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1.2 Seznam sodelujocih studentov
(Navedete vse Studente, ki so sodelovali na projektu in so uveljavljali stroske (v kolikor je v €asu trajanja projekta prislo
do zamenjave $tudenta, poleg imena in priimka Studenta, navedite oba).

T . e Bolonjsk jus -
Ime in priimek | Zavod/clanica, kjer Naziv Studijskega ° Oan. @ Klasius - P L
: . . stopnja Vkljuéeni od/do
Studenta je student vpisan programa B
studija
od do
Brigita Marc Zdravstvena 723
fakulteta UL Zdravstvena nega 1 1.6.2017 30.9.2017
Rok Bizjak Zdravstvena 723
fakulteta UL Zdravstvenanega | 1 1.6.2017 30.9.2017
Tina Skorjanc | Zdravstvena Sanitarno . 723 P —
fakulteta UL inZenirstvo = o
Zarja Zrinski Zdravstvena Sanitarno . 723 62017 2092017
fakulteta UL in¥enirstvo .6. 9.
Sasa Peternel | Zdravstvena 723
fakulteta UL Fizioterapija 1 1.6.2017 30.9.2017
Katarina Nina | Zdravstvena 723
Kermavner fakulteta UL Fizioterapija 1 1.6.2017 30.9.2017
Cade? P ska fakultet Social 142
Laura Cadez edagoska fakulteta ocia na' 5 162017 20.9.2017
UL pedagogika
Vi Sk .
ilma Peternel l‘PJelz-dagos a fakulteta pedagogika ) 142 1.6.2017 STl
Neja Istenic Zdravstvena . " 723
fakulteta UL Fizioterapija 1 1.6.2017 30.9.2017

1.3 V katero podroéje na prvi klasifikacijski ravni KLASIUS-P se uvrica projekt glede na vsebinsko zasnovo projekta
(neustrezno podrocje izbridite):

7 - Zdravstvo in sociala

2. Povzetek projekta:

Na kratko opisite vsebino ter namen projekta. Jasno opiSite problem, potrebo oz. izziv ter resitve oz. rezultate, ki ste
jih s projektom dosegli (najvec 500 besed).

V projektu Zmagas, ée pomaga$ — zabavno uéenje prve pomodi {ZaUPP) smo se osredotoCili na osnovno3olce, kot eno
od prikrajanih skupin na podro¢ju usposabljanja za dajanje prve pomodi, Se zlasti tiste, ki so zdravstveno ali socialno
ogroZeni. Namen projekta je bil razviti nabor didakti¢nih iger in drugih dinamicnih metod s tematiko prve pomoci
namenjenih razli¢nim starostnim skupinam osnovnosolcev. Cilji projekta so bili: 1. izboljsati poznavanje nujnih
ukrepov prve pomoéi, 2. spodbujanje medsebojnega sodelovanja in solidarnosti ter 3. zmanjsati strah pred dajanjem
prve pomodi na inovativen, dinamicen, spro$¢en, u¢encem privlacen nacin.

Nenadno in nepritakovano soolenje s poskodbo, zastrupitvijo ali boleznijo pomeni za potencialnega (laicnega)
dajalca prve pomodi izziv, ob katerem se lahko znajde v precepu med odlo€itvijo za in proti dajanju prve pomoéi. Na
to odloditev vplivajo tako spodbujevalni (ob¢utek moralne dolZnosti, ob¢udovanje pomagajocih, zaupanje v
vzajemnost pomoci) kot zaviralni dejavniki {(npr. prelaganje odgovornosti, strah pred Skodovanjem, strah pred
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okuZbo). V Sloveniji se vedina lai¢ne javnosti sooci s prvo pomocjo v okviru opravljanja vozniskega izpita, znanja pa
kasneje ne obnovi. Pristojne organizacije opozarjajo, da je treba usvojeno znanje obnavljati, ter da je treba z
usposabljanji zaCeti Ze pri otrocih.
V okviru projekta smo z izvedbo delavnic na katerih smo uporabili nabor didakticnih iger in drugih dinamicnih metod,
ki so jih oblikovali Studenti:

- 69 otrok seznanili z nujnimi ukrepi prve pomoci s poudarkom na temeljnih postopkih ozivljanja

- na letovanju na Debelem rtici in na taboru v Marindolu omogocili kontekst za spodbujanje medsebojnega

sodelovanja in solidarnosti med udeleZenci (otroci)
- opogumljali otroke za dajanje prve pomodi.

3. lzvajanje projekta:

Junij:

Organizacijski sestanek na sede?u RKS - OZ Skofja Loka (2.6.) z namenom dogovora o vlogi $tudentov, nastanitvi,
kritju materialnih stroskov Studentom.

Uvodno sretanje deleZnikov na sede?u RKS — OZ Skofja Loka 6.6.. Oblikovali smo akcijski naért izvedbe projekta.

V nadaljevanju je potekio samostojno in timsko delo $tudentov ob permanentnem vodenju pedagoskih mentorjev.
Drugi sestanek deleznikov projekta je potekal na ZF v Ljubljani (22.6.) z namenom pregleda zamisli, ki so jih oblikovali
studenti.

Julij:

Zadnji pripravijalni sestanek pred testno izvedbo delavnic na sedezu RKS - OZ Skofja Loka (4.7.), na katerem smo
dorekli Se zadnje izboljsave pripravljenih iger.

Testiranje idejne zasnove v okviru letovanja otrok RKS-OZ Skofja Loka v Mladinskem zdravilid¢u in letoviséu RKS
Debeli rti€. lzvedba 5 delavnic na Debelem rti¢u v dveh starostnih skupinah otrok v ¢asu od 10. do 14.7. Na analizi
takoj po izvedbi delavnic na Debelem rti¢u 15.7., smo ugotovili, da so otroci delavnice dobro sprejeli in v njih dejavno
sodelovali. Zaradi izjemno vro¢ih dni je bil ¢as izvedbe dveh delavnic, ki zahtevata vedjo fizicno aktivnost
udeleZencev, v ¢asu pred kosilom, manj ustrezen.

Na evalvacijskem srecanju vseh deleinikov projekta, ki je potekla na ZF 25.7., smo ugotovili, da zadnja (peta)
delavnica preobsezno zastavljena in da jo je treba razdeliti na dve samostojni delavnici, ter da bodo delavnice v
Marindolu potekale v treh starostnih skupinah otok..

Avgust:

Izvedba 6 delavnic z uporabo didaktiénih iger in drugih dinamiénih metod v okviru v Marindolu (6. do 11.8.). Izku3nja
z izvedbo delavnic je bila zelo pozitivna tako za izvajalce, kot za udelezence.

Na evalvacijskem sestanku na RKS Oz Skofja Loka (22.8.) smo ugotovili, da bo treba materiale, ki bi bili dostopni
zainteresirani javnosti, Se dodelati, ter da so igre bolj primerne za otroke razredne stopnje.

September:

Konéna evalvacija, pregled osnutka priroénika ZaUPP je potekala na sedefu RKS OZ Skofja Loka 4.9., evalvacija
izboljSane verzije pa 18.9. in koncne vsebinske verzije 26.9. Priprave na predstavitev rezultatov projekta smo imeli
29.9 na sede?u RKS - OZ Skofja Loka. Oblikovanje prirocnika, promocija projekta, ki se je potegnila v oktober 2017.

4. Odstopanja od predvidenih aktivnosti

V kolikor je prislo do odstopanja od predvidenih aktivnosti, izpostavite ovire, s katerimi ste se soocali ter na kratko
pojasnite odstopanja. Ocenite, v koliksnem delu nacrtovani cilji niso bili doseZeni zaradi odstopanja od predvidenih
aktivnosti (najvec¢ 200 besed).

Zakljuéne prireditve s predstavitvijo rezultatov projekta javnosti nismo izvedli v septembru, saj smo jo zaradi potrebe
po oblikovni dodelavi priroénika prestavili v oktober, v okvir Evropskega dneva ozivljanja (16. oktober 2017).
Zakljuéna prireditev bo v dogovoru za RKS OZ Skofja Loka izvedena v €asu od 16. do 30. oktobra 2017.
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5. Pridobljene kompetence, znanja in prakti¢ne izkuSnje Studentov

Navedite poklicno specifi¢éne kompetence, ki so jih Studenti pridobili z vkljucitvijo v projekt, in nacin pridobitve
kompetence (za vsakega Studenta posebej).

Ime in priimek Studenta Opis

Brigita Marc Studentka zdravstvena nege je pridobila naslednje kompetence:

- sposobnost znanstvene in strokovne utemeljitve izbora
prednostnih vsebin s podroja prve pomoci s pregledom
znanstvenih in strokovnih ¢lankov s podrocja prve pomodi;

- sposobnost priprave doktrinarnih napotkov izbranih vsebin prve
pomodi s pripravo strokovnih usmeritev in izborom prednostnih
vsebin in s sodelovanjem pri pripravi prirocnika;

- razvita profesionalna, etiéna in socialna odgovornost ter
zavedanje pomena medCloveske pomoci - solidarnosti z
nudenjem pomoci kolegom v timu, aktivnim sodelovanjem in
delom na projektu vkljucno z udelezbo na taboru in letovanju.

Rok Bizjak Student zdravstvena nege je pridobil naslednje kompetence:

- sposobnost znanstvene in strokovne utemeljitve izbora
prednostnih vsebin s podrodja prve pomocCi s pregledom
znanstvenih in strokovnih ¢lankov s podrocja prve pomodi;

- sposobnost priprave doktrinarnih napotkov izbranih vsebin prve
pomoci s pripravo strokovnih besedil izbranih prednostnih vsebin
in s sodelovanjem pri pripravi prirocnika;

- razvita profesionalna, etifna in socialna odgovornost ter
zavedanje pomena medcloveske pomoci — solidarnosti z aktivnim
sodelovanje in delom na projektu vklju¢no z udelezbo na taboru in
letovanju.

Tina Skorjanc Studentka sanitarnega inZenirstva je pridobila naslednje kompetence:

- sposobnost prenosa znanja o obvladovanju okuzb v okvir dajanja
prve pomodi z zbiranjem podatkov, pripravo in oblikovanjem
strokovnih vsebin, s snovanjem didakticnih iger o preprecevanju
okuzb pri dajanju prve pomoci ter s sodelovanjem pri pripravi
prirocnika;

- sposobnost prenosa znanja o ravnanju z odpadki v okviru prve
pomo¢i z zbiranjem podatkov, pripravo in oblikovanjem
strokovnih vsebin;

- razvita profesionalna, etina in socialna odgovornost ter
zavedanje pomena medcloveske pomodi — solidarnosti z aktivnim
sodelovanjem in delom na projektu vkljuéno z udelezbo na taboru
in letovanju.

Zarja Zrinski Studentka sanitarnega inZenirstva je pridobila naslednje kompetence:

- sposobnost prenosa znanja o obvladovanju okuzb v okvir dajanja
prve pomodi z zbiranjem podatkov, pripravo in oblikovanjem
strokovnih vsebin ter snovanjem didakti¢nih iger o preprecevanju
okuzb pri dajanju prve pomodi;

- sposobnost prenosa znanja o ravnanju z odpadki v okviru prve
pomoli z zbiranjem podatkov, pripravo in oblikovanjem
strokovnih vsebin ter s sodelovanjem pri pripravi porocila —
prirocnika;

- razvita profesionalna, eticna in socialna odgovornost ter
zavedanje pomena med¢loveske pomacdi — solidarnosti z aktivhim
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sodelovanjem in delom na projektu vkljuéno z udelezbo na taboru
in letovanju.

Sasa Peternel

Studentka fizioterapije je pridobila naslednje kompetence:

- sposobnost prenosa znanj in vsebin o prepreevanju poskodb
lokomotornega aparata pri izvajanju didakti¢nih iger in dinamicnih
metod s podrocja prve pomoci z zbiranjem podatkov, pripravo in
oblikovanjem strokovnih vsebin, s snovanjem didakti¢nih iger o
pravilnem pristopu k dvigovanju poSkodovanca — skrb za varnost
ter s sodelovanjem pri pripravi prirocnika.

- razvita profesionalna, etiéna in socialna odgovornost ter
zavedanje pomena medc¢loveske pomoci — solidarnosti z aktivnim
sodelovanjem in delom na projektu vkljucno z udelezbo na taboru
in letovanju.

Katarina Nina Kermavner

Studentka fizioterapije je pridobila naslednje kompetence:

- sposobnost prenosa znanj in vsebin o prepredevanju poskodb
lokomotornega aparata pri izvajanju didakti¢nih iger in dinamicnih
metod s podrocja prve pomodi z zbiranjem podatkov, pripravo in
oblikovanjem strokovnih vsebin, s snovanjem didakticnih iger o
pravilnem pristopu k dvigovanju poSkodovanca — skrb za varnost
ter s sodelovanjem pri pripravi prirocnika;

- razvita profesionalna, etitna in socialna odgovornost ter
zavedanje pomena medcloveske pomoci — solidarnosti z aktivnim
sodelovanjem in delom na projektu vklju¢no z udelezbo na taboru
in letovanju.

Laura Cadez

Studentka socialne pedagogike je pridobila naslednje kompetence:

- sposobnost prenosa poglobljenih znanj in ves¢in s podrodja
socialne pedagogike v prakso z zbiranjem podatkov, pripravo in
oblikovanjem strokovnih vsebin;

- sposobnost ocene ustreznosti predlaganih didakti¢nih iger in
drugih dinami¢nih metod glede na ciljno skupino otrok z
oblikovanjem didakti¢nih iger, testiranjem in evalvacijo ter s
sodelovanjem pri izdelavi prirocnika;

- razvita profesionalna, etiCna in socialna odgovornost ter
zavedanje pomena medcloveske pomodi — solidarnosti z aktivnim
sodelovanjem in delom na projektu vklju¢no z udelezbo na taboru
in letovanju.

Vilma Peternel

Studentka pedagogike je pridobila naslednje kompetence:

- sposobnost prenosa poglobljenih znanj in veséin s podrodja
socialne pedagogike v prakso z zbiranjem podatkov, pripravo in
oblikovanjem strokovnih vsebin;

- sposobnost ocene ustreznosti predlaganih didakti¢nih iger in
drugih dinami¢nih metod glede na ciljno skupino otrok z
oblikovanjem didakti¢nih iger, testiranjem in evalvacijo ter s
sodelovanjem pri izdelavi prirocnika;

- razvita profesionalna, etiCna in socialna odgovornost ter
zavedanje pomena medc¢loveske pomodi — solidarnosti z aktivnim
sodelovanjem in delom na projektu vklju¢no z udelezbo na taboru
in letovanju.

Neja Istenic

Studentka fizioterapije je pridobila naslednje kompetence:
- sposobnost prenosa znanj in vsebin o preprecevanju poskodb
lokomotornega aparata pri izvajanju didakticnih iger in dinami¢nih
metod s podroéja prve pomoci z zbiranjem podatkov, pripravo in
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oblikovanjem strokovnih vsebin, s snovanjem didakti¢nih iger o
pravilnem pristopu k dvigovanju poskodovanca — skrb za varnost
ter s sodelovanjem pri pripravi prirocnika.

- rawvita profesionalna, etiCna in socialna odgovornost ter
zavedanje pomena medcloveske pomodi — solidarnosti z aktivnim
sodelovanjem in delom na projektu vkljuéno z udelezbo na taboru
in letovanju.

6. Doprinos morebitnih resitev/rezultatov projekta za vkljuteno negospodarsko oz. neprofitno organizacijo
(PARTNER 1)

Konéen izdelek oz. rezultat projekta je nabor didakticnih iger in predlogov drugih dinami¢nih metod s podrodja
uéenja prve pomoc¢i v obliki zbirne mape/prirocnika, ki omogoca:

- informiranje ter dvig ravni znanja osnovnoolcev na podrog&ju Skofje Loke in $irée o izbranih (zlasti nujnih) ukrepih
prve pomoci;

- zavedanje zaviralnih dejavnikov za dajanje prve pomoci ter zmanjSevanje njihove intenzitete med osnovno3olci;

- zavedanje skrbi za lastno varnost pri dajanju prve pomoci;

- izbiro alternativnega pristopa posredovanja izbranih vsebin prve pomoci osnovnoSolcem za mentorje mladih,
instruktorje prve pomodi in uditelje;

- uéenje nujnih ukrepov prve pomo¢i na zanimiv, zabaven in ucinkovit nacin.

RKS — OZ Skofja Loka bo nabor iger lahko ponudil $olam na svojem podro¢ju ter jih ponovno izvedel v okviru letovan;
otrok in tabor v prihodnijih letih. S tem organizacija pridobiva tudi na prepoznavnosti v lokalnem okolju.

7. Doprinos morebitnih reSitev/rezultatov projekta za vkljuéeno organizacijo iz gospodarskega ali druzbenega
podrocja (PARTNER 2)

Navedite kaksen je doprinos projekta k organizaciji iz gospodarskega ali druZbenega podrocja oz. kaj je organizacija s
projektom pridobila (najvec 150 besed).

8. Izkazovanje druzbene koristi morebitnih resitev/rezultatov projekta v lokalnem/regionalnem okolju, uéinek na
$irSo lokalno skupnost ter prispevek k enakim moznostim

Navedite, kak$en je doprinos projekta in njegovih rezultatov k druzbenemu razvoju in napredku v
lokalnem/regionalnem okolju, kjer se je izvajal projekt. Navedite v cem rezultati projekta prinasajo ucinke oz. vplivajo
tudi na SirSo lokalno skupnost ter navedite kako je projekt prispeval k zagotovitvi enakih mozZnosti prikrajSanih skupin
(navedite oz. opisite vsaj kaksen konkreten primer, ce obstaja, najve¢ 250 besed).

Didakti¢ne igre in druge oblike dinami¢nih metod s podroéja uéenja prve pomoci bodo v obliki zbirne mape tudi po
izteku projekta prosto dostopne mentorjem mladih, inStruktorjem prve pomoéi in uditeljem v osnovnih Solah na
podrodju RKS-OZ Skofja Loka. lzvajalcem usposabljanj bodo na razpolago alternativni pristopi do sedaj
prevladujoéemu stati¢cnemu nacinu posredovanja vsebin prve pomodi. S tem se Siri mreza usposobljenih za izvajanje
nujnih ukrepov prve pomoci v lokalnem okolju. UdeleZenci delavnic ZaUPP bodo kasneje, ko se bodo ponovno sreéali
z vsebinami prve pomoc¢i (npr. v okviru opravljanja vozniskega izpita), to zanje ponovili, utrdili in nadgradili.

9. Trajnost/prihodnost projekta

Navedite, kakSen je doprinos projekta in njegovih rezultatov k trajnosti rezultatov. Ali obstaja mozZnost za nadgradnjo
obstojecega projekta? (najvec 150 besed)

Obstaja potencial nadgraditve nabora didakti¢nih iger in drugih dinami¢nih metod z novimi zamislimi, oblikovanja e-
verzije priro¢nika, ki bo preko mreze 56-tih obmocnih zdruzenj dostopen 3irom po Sloveniji, lahko celo v obliki e-
priroénika.
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10. Opredelitev izvajanja nacrta/ov sprejetega strateSkega dokumenta zavoda

Opredelite in opiSite nacin izvajanja nalog in nacrtov iz strateSkega dokumenta zavoda z namenom doseganja
zadanih ciljev, ki so opredeljeni v strateskem dokumentu (opredelite tudi v éem izvedeni projekt prispeva k doseganju
ciliev, opredeljenih v strateskem dokumentu, najve¢ 150 besed).

Projekt ZaUPP prispeva k uresniCevanju ciljev Strategije Univerze v Ljubljani 2012-2020: Odli¢ni in ustvarjalni na
dveh strateskih prednostnih podrocjih in sicer »Uporaba znanja - tretja dimenzija univerze« ter »lzobraZevanje
(prenos znanja) druzbeno odgovornih diplomantk in diplomantov«. Studenti UL, ki se v projektno delo z (ne)
gospodarstvom vklju€ujejo z namenom kreativnega in inovativnega reSevanja izzivov v lokalni skupnosti, preko
prenosa znanj in uporabe raziskovalnih ter izobrazevalnih dosezkov razreujejo druzbene izzive in vplivajo na
druzbeni razvoj. Na ta nacin prispevajo k uresni¢evanju tretjega poslanstva Univerze v Ljubljani, da postane druzbeno
odgovorna univerza, poleg tega pa UL Studijske programe prilagaja glede potrebe gospodarskega in javnega sektorja.

11. Posredni ucinki na projektu

Navedite posredne ucinke vkljucenih oseb v projekt

Stevilo $tudentov Opomba
Zaposlitev Studenta v partnerski 0
organizaciji
MoZnost zaposlitve Studenta v 1 Gre za lokalno organizacijo z enim stalno
partnerski organizaciji (po zaposlenim ter enim zaposlenim preko javnih
zakljucku izobraZevanja) del. Obstajam moZnost zaposlitve preko

prijave projekta ali v okviru javnih del.

Student nadaljuje delo v 6 Obstaja moZnost nadaljinjega sodelovanja s
partnerski organizaciji preko partnersko organizacijo pri izvedbi delavnic z
Studentske napotnice, pogodbe, uporabo didakticnih iger in drugih dinamicnih
druge oblike sodelovanja metod po Solah ter s sodelovanjem na

letovaniju in taboru (gre za tradicionalna
programa partnerja).

Izvajanje Studijskih obveznosti 2 Razpisani bosta dve diplomski temi vezano na
(priprava magistrske, diplomske projekt ZaUPP, eno na ZF in eno na PeF UL.
naloge na podlagi potrebe
organizacije)

Ce so na projektu vidni tudi drugi u&inki (npr. posodobitev uénega programa, prenos znanja kot npr. izvedeno
predavanje s strani predstavnika vkljuenih partnerjev, osvojitev nagrade/priznanja na tekmovanju, natecaju,
podelitev Stipendije....) le-te navedite in jih na kratko opiSite.
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12. Informiranje in obves$¢anje

Navedite aktivnosti s podroéja obves¢anja in informiranja javnosti (npr. izvedba promocijskega dogodka, objava
publikacije, élanka ipd. — pri vsaki aktivnosti navedite tudi naziv, lokacijo in cas, najvec 150 besed).

Oddaja na Radiu Sora »Od srca do srca« (snemanje 3.7. 2017, predvajano 4.7.) — intervju s prvim mentorjem o
projektu ZaUPP

Objava na spletni strani ZF UL v okviru Svetovnega dneva prve pomodi (9. september 2017)
Predstavitev za medije in javnost v okviru Evropskega dneva oZivljanja (16. do . 30 oktober 2017)
Izdelava majic RKS-OZ Skofja Loka s sloganom projekta Zmngmv, éeramwgwsv./

Informacija za javnost - objava na spletni strani ZF, PeF UL in RKS-OZ Skofja Loka ob zakljuku projekta ZaUPP

Priprava strokovnega €lanka o projektu ZaUPP za objavo v strokovni reviji po zakljucku projekta.
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Izjava

S podpisom in Zigom na tem obrazcu potrjujemo tocnost in resni¢nost vseh podatkov, navedenih v konénem poroc€ilu in

vseh priloZenih prilogah (npr. fotokopija kon¢nega izdelka).

Kraj in datum: Ljubljana, 4. oktober 2017

Ime in priimek osebe, ki je pripravila porocilo: dr. Damjan Slabe

Ime in priimek ter podpis

zakonitega zastopnika zavoda

r. lgor Papic, rektor

20 pdoblastilu
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